CUMHURIYET HALK PARTISi BELEDIYE BASKANLARINA

31 Mart 2024 Yerel Segimlerinde halkimizin partimize verdigi gligli destegin gereklerini yerine
getirmek, bu destegin artarak devam etmesini saglamak, O©onimizdeki donemde
biyiitecegimiz Tirkiye ittifaki anlayisi ile kuracagimiz iktidarin temel ilkelerini bugiinden yerel
yonetimlerde hakim kilmak buylik 6nem tasimaktadir.

Bu yaklagimla sosyal demokrat yonetim anlayisimizin temel ilkesi olan, kaynaklarin dogru ve
halktan yana kullanimi tercihinin uygulamaya yansitilmasi, liyakat esas alinarak tim
belediyelerimizde kayirmaciliktan kaginilmasi, israfin 6nlenerek satafattan uzak durulmasi ve
kamu kaynaklarinin etkin kullanimina 6zen gosterilmesi gerekmektedir.

Bu itibarla, Cumhuriyet Halk Partili Belediyelerimizin, “Kayirmacilik, Satafat ve israfla
Miicadele” hedefiyle, ¢alismalarinda asagida yer verilen “Belediye Kaynaklarinin Etkin
Kullanimina Yénelik ilkeler”i benimseyerek uygulamaya gecirmeleri &nem tasimaktadir. S6z
konusu ilkelerin belediyeler ile birlikte bagh kuruluslarda, belediye sirketlerinde ve
istiraklerinde de uygulanmasina dikkat edilir.

. GENEL YAKLASIM

Halk belediyelerden israfi bitirmelerini ve kaynaklari etkin kullanmalarini beklemektedir.
Kaynaklarin etkin kullanimi belediyelerin elindedir.

Cumbhuriyet Halk Partisi'nin Kayirmacilik, Satafat ve israfla Miicadele konularinda genel
yaklagimi soyledir:

Kamu hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yuritilmesi, yurttaslarin hizmetlere erigsiminin
saghkli ve adaletli bir sekilde saglanmasi igin bitiincil bir yaklasim hayata gegirilmelidir. Bu
kapsamda kamu yonetiminde kayirmacilik, satafat ve israfla miicadelenin temelini olusturacak
ilkeler bitincil bir sekilde ele alinmahidir.

Kamu kaynaklarinin amacina uygun, etkin, verimli ve dengeli kullanimi kamu kurumlari igin
temel bir ilke, gbrev ve ayni zamanda mecburiyettir. Belediyeler de dahil olmak lzere kamu
kurumlarinin yapacaklari harcamalarda, gerceklestirilecek ihale ve kamu alimlarinda ve benzeri
ekonomik-mali islemlerde israfi 6nleyici ilkelere riayet edilmesi gerekmektedir.

israfla miicadele; kamu kaynaklarinin siirdiiriilebilir kalkinmayi, sosyal adaleti ve refahin tim
topluma yayilmasini saglamak icin kullaniminda kilit dnemdedir. Bununla birlikte; kamu
hizmetlerinin kalitesi, verimliligi ve bir diizen icerisinde islerligi sadece Turkiye’de degil, tim
uygar dinyada kayirmacilikla miicadele ilkesini karsimiza c¢ikarmaktadir. Kamu hizmetine
secilme bir ayricalik degil belediye baskan ve yoneticileri icin blytk bir sorumluluktur. Bu
nedenle satafat ve kamu kaynaklarinin israfindan uzak durulmaldir.

Bunun icin ihale slreclerinde seffaflik; temsil, agirlama ve tanitim térenlerinde satafattan
kacinan mitevazilik; tasitlarin kullaniminda etkin takip ve denetimin yaninda hizmet disina
cikmama; yurtdisi gérevlendirmelerde halkin yararina olmayan, imtiyazlara yol acan kisisel
faydaya imkan vermeme; elektrik tiiketiminde yasalarin verdigi tim imkanlari en yaratici ve



en ekonomik sekilde kullanma; atamalarda ve ise alimlarda kayirmaciliga yol agmama; liyakat
disina ¢cikmama ilkelerine siki sikiya bagh kalinmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda, asagida siralanan ilkelerin butiin belediye baskanlarimiz tarafindan hayata
gecirilmesi partimizin yurttaslarimiza karsi bir sorumlulugudur.

Il. BELEDIYE MALI KAYNAKLARININ ETKIN KULLANIMINA YONELIK TEMEL iLKELER

A. Kamu ihaleleri

1. Kamu ihalelerinin agik ihale usullyle yapilmasina 6zen gosterilir. Pazarlik ve dogrudan
temin usulleriyle yapilan ihaleler seffaf sekilde internet lizerinden dizenli olarak
kamuoyuna agiklanir.

Odenegi bulunmayan hicbir is icin ihaleye ¢ikilmaz.

3. Yasaya uygun sekilde dogrudan teminle karsilanacak ihtiyaglar icin en az 48 saat 6nce
belediyenin internet sitesinde ve/veya ilan tahtasinda duyuru yapilir.

4. Farkl istekliler tarafindan karsilanmasi mutat olan muhtelif isler bir ihalede
toplanmaz; esik degerlerin altinda kalmak amaciyla mal ve hizmet alimlari ile yapim
isleri kisimlara bollinerek ihaleye ¢ikilmaz.

B. Belediye Tagitlarinin Kullanimi

1. Belediyelere ait tasitlarin tahsis ve kullaniminda liiks, gosteris ve asiriliktan
kacinilmasina 6zen gosterilir. 237 sayili Tasit Kanunu hiikimlerine uyulur, Kanunun izin
verdigi haller disinda yapilmis olan tasit tahsisleri kaldirilir.

2. Mevcut binek ve station-wagon sayisi (15) adetten az olan belediyelerde bu
tasitlarinin tamami hizmet amaciyla kullaniimak tizere havuza alinarak, s6z konusu
hizmet tasitlarinin yonetimi tek elden yirGtalar.

3. Havuza alinan araglarin cinsi, marka ve model yili, motor hacmi ve plaka numaralarini
gosteren bir liste dlizenlenerek 15 giin icinde, bilgi amach olarak Genel Merkez’e
bildirilir. Tahsisi kaldirilan tasitlarin havuza alinmasindan ve havuz sisteminin bu
Tasarruf Kurallari’nda belirtildigi sekilde ylritiilmesinden ilgili belediyenin en (st
amiri de dahil olmak Gzere ilgili tim personel dogrudan sorumlu olur.

4. Belediye baskanlarinin galisma arkadaslari, mevkidaslari veya siyasi temsilcilerin
tesrifleriyle katildiklari ekinliklerde ¢ok sayida aragla konvoylar olusturulmaz.
Etkinliklere 6nceden hazir bulundurulan minibis veya otobds ile toplu katilim saglanir.

5. Vakif, dernek, banka, birlik, firma, sahis vb. kurulus veya kisilerden cevre ve cevre
sagligl, temizlik, itfaiye, acil yardim, kurtarma, ambulans, cenaze hizmetleri gibi temel
belediye hizmetlerinin ifasinda kullanilmasi mimkiin ve yeni olanlar disinda hibe
suretiyle de olsa tasit kabul edilmez.

6. Tasitlar belediyelerin birimleri arasinda ayrim yapilmaksizin, miinhasiran resmi
hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla kullanilir.

7. Tasitlar 6zel islerde kullanilamaz, hicbir makam, birim ve sahsin kullanimina tahsis
edilemez ve bu amacla bekletilemez, es, dost ve akrabalara kullandirilamaz.



10.

11.

Makam hizmetlerine tahsis edilmis olan belediye tasitlari disinda kalan tim tasitlara
(kiralama suretiyle edinilenler dahil) “mobil arag takip sistemi” takilir ve her an
denetime hazir halde bulundurulur. Belediyece yapilacak denetimlerde “mobil arag
takip sistemi” dijital belge olarak kabul edilir.

Belediyelerde gereksiz harcamalarin dnline gegilmesi ve kaynaklarin en rasyonel
sekilde kullanilmasi amaciyla tasit kullaniminin denetimi ve uygulamanin takibi
belediye baskanlari ve/veya onlarin yetkilendirdigi kisiler tarafindan yerine getirilir.
Akaryakit harcamalarinin asgari dizeyde tutulmasi amaciyla, mevcut tasitlar igin ayhk
ve yillik bazda azami limitler belirlenmesi vb. tasarruf saglayici 6nlemler alinir.
Ekonomik 6mrini doldurdugu anlasilan tasitlar mevzuatinda belirtilen esaslar
dahilinde tasfiye edilir.

C. Yurtdisi Gegici Gorevlendirmeler

Belediye tarafindan yabanci dil 6grenmek, bilgi ve gorgllerini artirmak veya lisansisti
egitim amagclariyla yurtdisina belediye calisani gonderilmez.

D. Temsil, Téren, Agirlama ve Tanitim Faaliyetleri

Uluslararasi toplantilar, milli bayramlar, illerin kurtulus giinleri ve Cumhuriyet
Kutlamalariile diger aglilis, konferans, seminer, yildonimi ve benzeri kutlama ve
organizasyonlar sebebiyle gezi, kokteyl, yemek ve benzeri davetler diizenlenmesi
halinde asiriliktan ve israftan kaginilmasina 6zen gosterilir, bu faaliyetlerde hediye ve
diger adlar altinda herhangi bir 6deme yapilmaz.

Yilbasi ve bayram donemlerinde belediye baskanlari da dahil olmak lizere yoneticiler
tarafindan sahislara ait gonderilecek kamu gorevi geregi ortaya ¢ikan iletisim disindaki
tebrik, telgraf ve benzeri posta hizmetlerine iliskin kagit, baski, posta, e-posta ve
benzeri giderler hicbir sekilde belediye bltcesinden 6deme yapilmaz, sahislarina ait
tanitim Urdnleri, hatira, hediye, esantiyon vb. verilmez.

Belediye faaliyetlerinin tanitimina yonelik kitap, dergi, rapor, biilten vb. yayinlarin
basilmasi ve yayllmasinda internet, sosyal medya gibi elektronik olanaklardan
yararlanilir.

E. Haberlesme Giderleri

Belediye baskanlari, haberlesme giderlerinin, hizmet gereklerini ve kaynaklarin etkin
kullanimini gozeterek makul bir seviyede gerceklesmesi icin gerekli tedbirleri alir. Cep
telefonu kullaniminda ekonomik bakimdan en uygun operator ve tarife segilir.
Haberlesmelerde elektronik arag ve yontemler tercih edilir.

F. Elektrik Tiiketimi

Elektrik piyasasini diizenleyen Kanun ve ilgili mevzuat elektrik piyasasini rekabete
actigindan belediyelerimizin en uygun fiyatla elektrik enerjisi alabilmeleri icin piyasa
arastirmasi yapmalari, gerektiginde 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na gore elektrik
enerjisi almalari da kaynaklarin etkin kullanimi agisindan énemli gortilmektedir.
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. BELEDIYEDE KAYIRMACILIKLA MUCADELEYE YONELIK TEMEL iLKELER

Liyakat ilkesi tlkemizde hem Anayasa hem de kanunlarla korunmaktadir. Anayasanin 70.
Maddesine gore “her Tiirk, kamu hizmetlerine girme hakkina sahiptir. Hizmete alinmada,
gorevin gerektirdigi niteliklerden baska higbir ayirrm gézetilemez” hilkmu ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 3. Maddesi ile dizenlenen “Deviet kamu hizmetleri gdérevlerine
girmeyi, siniflar icinde ilerleme ve yiikselmeyi, gérevin sona erdirilmesini liyakat sistemine
dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini giivenlige
sahip kilmak” hilkmdi ile liyakat ilkesinin 6nemi yasal olarak vurgulanmistir.

“Gorevi basariyla yapabilme glicii” ya da “basarili olma karsilhiginda hak etme” anlamina gelen
liyakat kavramina 6nem verilmemesi Tirkiye’de kamu hizmetlerinde ve kamusal isleyiste
yasanan aksakliklarin en énemli sebeplerinden biridir. Partimiz bu konuda iktidar partisinin
uygulamalari karsisinda kararh bir sekilde durmus ve halkimizda kamu yonetiminde
kayirmacilik icinde bulunmayacagi glivenini olusturmustur. Bu kapsamda partimizin temel
ilkesi kamu hizmetinde bulunan personelin tarafgirlik ve partizanliktan uzak bir sekilde
hizmetlerini sirdirmeleri ve isin ehline verilmesidir.

1. Belediye Ust yonetiminde, belediye sirketlerinde, bagh kuruluslarinda ve istiraklerde
gerceklestirilecek yonetici ve uzman kadro atamalari ile Belediye Baskan Yardimcisi
atamalari basta olmak lzere belediyelerdeki personel yonetiminde akrabalik,
hisimlik, ticari iliski gibi sosyal iligkiler, gerekli liyakat ve deneyim kosullari saglaniyor
olsa dahi, referans ve tercih konusu yapilamaz.

2. Akraba kayirmaciligi ya da siyasi kayirmacilikla miicadele tek basina yasalar ve
kurallarla saglanamayacagi i¢in bu tir uygulamalara karsi tolerans gosterilmez; etik
temelli bir yaklasimi uygulamaya koymak icin yonetim kultiriinde de degisiklige
gitmek hedeflenir.

3. Kamu gorevleri yerine getirilirken keyfi olarak herhangi bir kisi, grup veya organin
zararina davranilmaz ve bitiin vatandaslarin haklarina, gérevlerine ve ¢ikarlarina
gereken saygi gosterilir.

4. ise alimlarda kisiye ézel ilanlar verilemez.

5. ise alimlarda isin taniminin agikca tiim nitelik ve gereksinimlerle belirtiimesi, acik
pozisyonlara dair ilanlarin seffaf olmasi, segim siuirecinde agiklk ve seffaflik
saglanmasi, basarili adaylarin niteliklerini teyit eden delillerin dosyada yer almasi,
donemsel performans degerlendirme sistemleri olusturulmasi ve iktidarin kamuyu
arpalik olarak géren sisteminin karsisinda gérev ve sorumluluklara karsilik gelen bir
Ucretlendirme sistemi olusturulmasi saglanir.

6. Kamudaki performans yonetiminin liyakat esasina dayanmasinin kamudaki
hizmetlerin bltlnliginl saglayan bir kilit unsur olduguna dayali olarak; performans
degerlendirmeleri acik ve objektif kriterlere bagl tanimlanir ve yoneticilerin takdir
yetkileri liyakat ilkesiyle sinirh tutulur.



