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1)isverenim beni licretsiz izine ¢ikartabilir mi?

Is Kanununa gore yillik iznini baska bir sehirde gecirecek olan isciye, talep etmesi
durumunda verilen 4 giinliik licretsiz yol izni ile, dogum nedeniyle raporlu olan kadin
iscinin, raporu bitiminde talep etmesi durumunda, 6 aya kadar kullanabildigi Ucretsiz
dogum izninin disindaki licretsiz izinlerde is¢inin onayi ve rizasi aranmak zorundadir.

Bu bakimdan iscinin rizasi ve onayi olmadan isveren iscileri tek tarafli olarak iicretsiz izne
citkartamaz.

2)isverenim tarafindan onayim olmaksizin ucretsiz izine cikanildigimda
haklarim nelerdir?

Iscinin onayr olmaksizin uygulanan iicretsiz izin uygulamasi, isveren tarafindan is
sozlesmesinin tek tarafhl fesih edildigi anlamina gelir. Bu noktada isci ise geri doniis davasi
acabilir, kidem ve ihbar tazminati dahil diger biitiin alacaklarini talep edebilir.

3) isyeri viriisten kaynakh bir hafta ve daha uzun siirede faaliyetlerini
durdurdugunda is sozlesmemi tek tarafli olarak sonlandirabilir miyim?

Evet, bu durum is kanununun 24. Maddesi olan is¢i agisindan hakh fesihle ilgili bashklarda
yer almaktadir. Is kanununun 24. Maddesinde yer alan ibare su sekildedir; “ Isyerinde bir
haftadan uzun siire ile isin durmasina yol acan bir olayin meydana gelmesi benzeri
durumlarda is s6zlesmesi is¢i tarafindan bildirim siiresi verilmeksizin ve kidem tazminati
hakki talep ederek fesih edebilmektedir”.

Isci bu durumda zorlayici bir sebep olan viriis salginindan kaynakh olarak isyerinin bir hafta
ve daha uzun siireli faaliyetlerini durdurdugu anda is sozlesmesini tek tarafli fesih etme
hakkina sahiptir. is¢ci bu durumda kidem tazminati ve diger alacaklarini hak kazanir lakin
ihbar tazminati hakkini alamaz.

4) Onlem alinmayan isyerinde isten kacinma hakkim var midir?

Evet, iscilerin boylesi bir durumda isten kacinma hakki vardir. Bu hak, 6331 sayil is Saghg
ve Guvenligi Kanunu'nun “Calismaktan Kacinma Hakki” bashkh 13. Maddesinde
dizenlenmistir:

1)Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan c¢alisanlar kurula, kurulun bulunmadigi
isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal




kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana ve ¢alisan temsilcisine yazili
olarak bildirilir.

2) Kurul veya isverenin g¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde calisan, gerekli
tedbirler alinincaya kadar calismaktan kaginabilir. Calisanlarin g¢alismaktan kacgindig
dénemdeki licreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklari sakhidir.

Ayrica is¢i onlem alinincaya kadar ise gitmemesinden kaynakh olarak is akdi isveren
tarafindan hicbir suretle tek tarafli olarak sonlandirilamaz.

5) Kisa ¢calisma 6deneginden nasil yararlanabilirim?

Viriis salgini Is Kanunu’nun 40.maddesine gore zorlayici bir sebep olarak, calisamayan ve
calistirllamayan isciye bekleme siiresi icerisinde bir haftaya kadar isveren tarafindan yarim
Ucret 6denmek zorundadir. Bu bir hafta siiresinden sonra isciye isveren tarafindan licret
odenmez.

Isveren kisa calisma 6denegine basvurdugu takdirde bu bir haftadan sonraki ticretler isciye
issizlik sigorta fonundan odenir. Bu siire 3 aydir ancak 6 aya kadar uzatilmasi
Cumhurbaskaninin kararina baghdir. Ayrica kisa ¢alisma 6deneginden yararlanan iscinin
aldig1 licret daha sonra kullanacag: issizlik 6deneginde mahsup edilmektedir. Yine bu
durumda da son karar mercii cumhurbaskanidir.

Bunun yani sira kisa ¢alisma édeneginin uygulanacag bir is yerinde, ne yazik ki her isci bu
haktan yararlanamayabilir. iIscinin kisa calisma o6deneginden faydalanmasi igin baz
kosullara sahip olmasi gerekir. Bu kosullar son torba yasa ile birlikte yeniden
diizenlenmistir. Iscinin son 3 yilda toplam 450 giin prime sahip olma ( torba yasadan énce
600 giindii) ve son 60 giin kesintisiz calisma yapmasi ( yine torba yasadan énce bu siire 120
glindii) gerekmektedir.

6) Kisa Calisma Odeneginin tutari ne kadardir?

Glinluk kisa calisma 6denegi, sigortal iscinin 12 aylik prime dayanan kazanglari dikkate
alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancin %60 1dir. Kisa ¢alisma 6deneginden
sadece damga vergisi kesilir. Asgari licret alan bir kisinin alacagi kisa ¢calisma 6denegi 1.561
TL'dir. 7 bin 375 TL ve lizerinde kazang elde eden calisanlarin ise kisa ¢calisma 6denegi 4.380
TL'yi asamamaktadir.

7) Uzaktan ¢alisma yapildigi takdirde licretimde herhangi bir disus olur mu?

Is Kanunu’nun 14’lGncii maddesinin 4’iincii fikrasinda yer alan uzaktan calismayi
diizenleyen madde su sekildedir; Uzaktan ¢alisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araclan ile
isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iligkisidir.




Yani uzaktan calismanin siurekli hale getirilmesi isveren ile is¢i arasinda kurulan ilk
sozlesmesinde gecerlidir. Yani salgin tehdidinden sonra is¢i yine normal sekilde isyerinde
olmaya devam edecektir. Bu durum su anki hali ile olaganiistii bir durumdan
kaynaklanmaktadir. isci bir siireligine viriis salginindan kaynakh olarak uzaktan ¢alismaya
gectiginde mevcut hicbir hakkindan geri doniis ve licret diislisii s6z konusu olamaz.

8) Isveren viriis salgini nedeni ile cahisilmayan giinler icin telafi calisma
yaptirabilir mi?

Telafi calismasi Is Kanunumuzun 7.maddesinde su sekilde belirtilmistir; “Zorunlu
nedenlerle isin durmasi nedeniyle isyerinde normal calisma siirelerinin 6nemli dlgiide
altinda ¢alisiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi ile kendisine 4857 sayili
Is Kanunu, is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile ngériilen yasal izinleri disinda izin
verilmesi hallerinde, is¢inin ¢calismadigi bu siirelerin telafisi igin isciye yaptirilacak ¢alisma
suresidir”.

Ekonomik istikrar kalkani paketi ile telafi ¢alisma siiresinin 2 aydan 4 aya ¢ikartilacagi
actklanmis ve meclisten gegen torba kanun ile bu siire¢ 4 aya cikartilmistir. isveren
ilerleyen siirecte ¢alisiimayan giinler igin telafi ¢alisma yaptirabilir lakin bu durumu esnek
ve glivencesiz bir ¢alisma bicimine doniistiiremez.

Bu siireg icerisinde isverenler isciyi gunlik en ¢ok 11 saati asmamak kosulu ile giinde 3
saatten fazla calistiramaz. Ornegin haftanin 5 giinii, giinde 9 saat calisilan is yerlerinde
giinde en fazla 2 saat telafi calistirma yapilabilir.

Ayrica Telafi calismasi, tatil glinlerinde yaptirilamaz. Bunlarin yani sira yasaya uygun telafi
calisma yaptirmayan isveren, calistirdigi her bir isci icin 509 TL idari para cezasina
carptirihir.
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